
Contractor to Employee: Maintaining
Standards Across Workforce Types Meeting
Kit – French

QUELS SONT LES ENJEUX?
Lorsqu’un chantier réunit des employés à temps plein avec des entrepreneurs, des
sous-traitants et des travailleurs temporaires, les standards de sécurité peuvent
discrètement s’échapper par les brèches. Un entrepreneur amené pour un travail rapide
peut ne pas connaître les règles de ton site, tes sorties d’urgence ou les dangers
spécifiques dans ta zone de travail. Lorsque quelque chose tourne mal, peu importe
qui signe la paye de qui. Toutes les personnes sur le site sont à risque. Maintenir
des standards cohérents entre tous les types de main-d’œuvre n’est pas seulement une
exigence de politique, c’est ce qui protège chaque personne au travail.

QUELS SONT LES DANGERS?
Différents types de main-d’œuvre peuvent apporter différents antécédents de
formation, cultures de sécurité et attentes au même chantier. Lorsque ces différences
ne sont pas abordées dès le départ, les dangers peuvent se multiplier rapidement.

Lacunes de Connaissances

Un entrepreneur peut avoir des compétences générales du métier mais aucune conscience
des dangers spécifiques de ton site, des procédures de cadenassage ou des protocoles
d’urgence. Ce qu’il ne sait pas peut mettre tout le monde en danger.

Utilisation Incohérente de l’EPI

Les entrepreneurs apportent parfois leur propre EPI, qui peut ne pas répondre aux
standards de ton site ou ne pas être approprié pour les tâches spécifiques en cours.

Sauter l’Orientation du Site

Lorsque les entrepreneurs sont pressés de commencer le travail, les étapes
d’orientation sont sautées. Cela signifie travailler dans un environnement inconnu
sans breffage sur les dangers qui comptent.

Responsabilité Floue

Lorsque quelque chose tourne mal sur un site avec main-d’œuvre mixte, la confusion
sur qui est responsable de la surveillance en sécurité peut retarder la réponse et
aggraver les problèmes. De plus, certains entrepreneurs croient que les règles de
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sécurité du site ne s’appliquent qu’à l’équipe permanente. Cet état d’esprit crée des
angles morts et des quasi-accidents qui affectent tout le monde sur le site.

Attitude du type « Ce ne sont pas mes règles »

Certains entrepreneurs estiment que les règles de sécurité du chantier ne
s’appliquent qu’au personnel permanent. Cette mentalité engendre des lacunes et des
incidents évités de justesse qui touchent tous les occupants du chantier.

COMMENT SE PROTÉGER
Que tu sois un employé à temps plein ou que tu travailles sur un contrat court, les
mêmes standards de sécurité s’appliquent. Voici comment te protéger toi-même et les
personnes qui travaillent à tes côtés.

Complète l’Orientation du Site Avant de Toucher à Quoi que Ce Soit

Ne laisse pas la pression du temps te faire sauter l’orientation du site. Si tu es un
entrepreneur qui arrive sur un nouveau site, tu dois savoir où sont les sorties, à
quoi ressemble l’alarme d’urgence, quel EPI est requis et qui appeler si quelque
chose tourne mal. Si l’orientation n’a pas été offerte, demande-la avant de commencer
à travailler.

Vérifie les Exigences d’EPI pour Ce Site

Ton propre EPI peut ne pas suffire. Chaque site a ses propres standards fondés sur
les dangers spécifiques présents. Avant de commencer à travailler, confirme avec ta
personne-ressource du site que ton EPI répond aux exigences pour cet endroit. Si ce
n’est pas le cas, obtiens ce dont tu as besoin avant de toucher à un outil.

Connais les Procédures de Cadenassage/Étiquetage

Si ton travail implique tout équipement pouvant être mis sous tension, tu dois
suivre les procédures de cadenassage/étiquetage du site, pas seulement les
procédures générales sur lesquelles tu as été formé ailleurs. Demande la
documentation propre au site avant de commencer, et suis-la exactement.
Si les Standards Entrent en Conflit, Arrête-toi et Clarifie
Parfois, les procédures de l’entreprise de l’entrepreneur et les règles du site
hôte entrent en conflit.
Ne devine pas laquelle suivre. Arrête-toi, signale-le à un superviseur et
obtiens une réponse claire.
Travailler dans la zone grise, c’est ainsi que surviennent les accidents. Règle-
le avant de continuer.

Parle Quand Tu Vois une Lacune

Si tu remarques qu’un entrepreneur fait quelque chose de non sécuritaire, ou si tu es
l’entrepreneur et que quelque chose te semble anormal, dis-le. Tu ne dépasses pas tes
limites. Un avertissement rapide peut prévenir un incident grave, et cette
responsabilité appartient à tout le monde sur le site, peu importe pour qui il ou
elle travaille.

Clarifie à Qui Signaler

Avant que le travail commence, connais ta chaîne de commandement. Si quelque chose
tourne mal, à qui appelles-tu? Qui est responsable de la sécurité sur ce site? Cette
réponse doit être claire avant que le premier outil soit ramassé. N’attends pas une
urgence pour comprendre la structure.



MOT DE LA FIN
Un lieu de travail n’est sécuritaire que dans la mesure de son travailleur le moins
informé. Que tu sois ici depuis dix ans ou dix jours, les mêmes règles s’appliquent,
et c’est le travail de chacun de s’assurer que ce message soit compris. Connais les
standards, respecte-les et veille sur les personnes qui travaillent à tes côtés.

 

 

 


