
Doing Work Tasks Wrong the First Time
Meeting Kit – Spanish

QUÉ ESTÁ EN RIESGO
Hacer el trabajo mal la primera vez Charla de seguridad

Hacer el trabajo mal por primera vez es un escenario que a menudo resulta en una
exposición innecesaria a los peligros. Quien tenga que volver a realizar el trabajo
que se ha hecho incorrectamente por primera vez, incluso si el trabajo se ha
realizado de forma segura, correrá el riesgo de sufrir lesiones sólo por el hecho de
tener que realizar un trabajo adicional.

CUÁL ES EL PELIGRO
RIESGOS AL REHACER EL TRABAJO

Es importante detener el trabajo siempre que se tengan dudas sobre la tarea que se va
a realizar o que se está realizando cuando no se está seguro. Realizar el trabajo de
forma incorrecta dará lugar a una pérdida de producción, además de exponer a las
personas a un riesgo innecesario para rehacer el trabajo. Una simple decisión
equivocada puede provocar lesiones.

Las siguientes son las razones por las que el trabajo no se realiza correctamente la
primera o la segunda vez.

Conocimientos insuficientes
Falta de formación
Pereza
Complacencia
Instrucciones inadecuadas
Reticencia a preguntar
Inexperiencia
Materiales o herramientas incorrectas
Cambio de planes

COMO PROTEGERSE
PROCEDIMIENTOS/PROTOCOLOS PREVENTIVOS PARA EVITAR QUE SE REPITA EL TRABAJO

Entre los métodos de formación adicionales que se deben incorporar se encuentran
la tutoría por parte de trabajadores experimentados; la organización de
programas de aprendizaje; la publicación de procedimientos escritos claros,
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breves y concisos; y la provisión de tiempo de práctica para los trabajadores.
Desarrolle, aplique y haga cumplir un programa de seguridad exhaustivo por
escrito para todos los trabajadores que incluya formación para reconocer los
peligros y evitar las condiciones inseguras.
Los trabajadores deben escudriñar a los posibles empleadores en lo que respecta
a las cuestiones de salud y seguridad, buscando signos de que su nuevo empleador
se toma la seguridad en serio y sigue los procedimientos y directrices
sugeridos.
Recuerde a sus trabajadores que deben informar de los accidentes, los cuasi
accidentes y/o las zonas inseguras, tan pronto como los observen. No deben
esperar a que otra persona lo haga. En su lugar, deben dirigirse directamente a
su jefe y plantear el problema.
Pida a los empleados que repasen los procedimientos o prácticas en los que se
centran sus directrices para ver si son apropiados.
Haz saber a los trabajadores que también es su trabajo velar por su propia
seguridad y que siempre pueden pedir copias de las normas y procedimientos de
seguridad.

CONCLUSIÓN
Los problemas surgen cuando las tareas de trabajo se realizan de forma incorrecta,
incluso de manera segura la primera vez. En la construcción o en la fabricación que
implica procesos peligrosos, las consecuencias y la probabilidad de lesiones aumentan
en gran medida cuando hay que rehacer el trabajo. Dese cuenta del impacto que tus
decisiones tienen no sólo para usted, sino también para sus compañeros de trabajo.


