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Después de un turno de 14 horas, “morir trabajando” adquirió un significado
totalmente diferente para Robert Dietz y su familia. Dietz trabajaba para la
Autoridad Municipal Conjunta del Bajo Condado de Bucks, en Pensilvania. Llevaba más
de 20 años de servicio como trabajador de mantenimiento. A pesar de su elevado
estatus, Dietz trabajaba regularmente durante muchas horas realizando trabajos
manuales: martilleando, reparando roturas de tuberías de agua, cortando raíces de
árboles.

Al final de una jornada especialmente agotadora, Dietz se desmayó. Los socorristas no
pudieron reanimarlo. Poco después, lo declararon muerto.

Algunos médicos explicaron que las condiciones preexistentes de Dietz lo ponían en
alto riesgo de sufrir un ataque al corazón, mientras que otros afirmaron que sus
condiciones, junto con el trabajo físico extraño, causaron su muerte.

El juez de la indemnización por accidentes de trabajo estuvo de acuerdo con esto
último.

A pesar del resultado de la demanda de indemnización de los trabajadores presentada
por la viuda de Dietz, es importante ver cómo la fatiga y la salud individual del
trabajador desempeñan un papel importante en la seguridad de los trabajadores. El
fatal ataque al corazón de Dietz podría haberse evitado si el empleador de Dietz
hubiera invertido más en la conciliación de la vida laboral y personal y en el
bienestar.
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