Human Performance Picture This

ENGAGEMENT:
RAZONES POR QUE
FIDELIZAR Y MOTIVAR
A SUS EMPLEADOS.

Apreciacion y
__ || reconocimiento
1 “San entre |95 5 requisitos
mas importantes para un
empleado en su trabajo

Gallup descubic que 105
empleados que reciben
reconocimignto por

realizar buen su trabajo se
desempenan mejor,

La motivacion de los
empleados puede
impactar positivamente
yretornar la inversion
incluse en anos de
facturacion baja.

2 % sn%' |
De los empleados dicen que ‘/
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uno con mas reconocdmiento
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Los empleados pueden
inspirarse mds a través de
incentivos no monetarios,
priorizando
oportunidades de
liderazgo y management
MAds que aumentos
salariales.
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productos de su compania
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CEQ con una

comunicacion

interna y sienten que tienen un muy buen
programas de conocimiento de entender queé
Jreconocimiento  pecesitan los cansumidornes
claros.
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:2?:%: A dicen que su trabajo saca sus
mireade ideas mds creativas.
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