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Un Employé se Suicide a la Suite de Harcelement et de
Stress au Travail

Un travailleur avait vécu du stress au travail continu, de la pression et une tension
psychologique pendant un certain temps. Les rapports ont indiqué un environnement de
travail déficient avec un soutien limité, du harcelement possible et aucun systeme
efficace pour soulever des préoccupations. L’état mental du travailleur s’est
détérioré graduellement, mais les signes avant-coureurs n’ont pas été reconnus ou
n'ont pas été pris en charge. Il n'y a eu aucune intervention claire, aucun suivi ni
soutien fourni pour gérer la situation ou réduire le risque.

Avec le temps, le stress non résolu a escaladé jusqu’a un point critique, et le
travailleur est décédé par suicide, avec des circonstances liées aux conditions de
travail et au manque de sécurité psychologique. L’incident met en lumiere comment les
dangers 1iés a la santé mentale — quand ils sont ignorés — peuvent mener a des
conséquences fatales. Sans une culture qui encourage la déclaration, le soutien et
1’intervention précoce, les risques restent cachés jusqu’a ce qu’ils deviennent
graves et irréversibles.
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