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aspectos para entender
a la Generacion Z,
la nueva generacion laboral

Se ha preguntado ya: ¢cComo vamos a entender y
gestionar a la préxima generacién laboral?

A asta generacion se le conoce como ‘Genearacion Z', &5 la que viene después
de los Millennials (Generacion Y), son los que nacieron después de 1995, por
lo que ya se empiezan a integrar a la fuerza laboral

Una de las nuevas demandas para los RH serd la previsidn, asi como la
planeacion pues los proximos afos empezaremaos a recibir a jovenas que ya
son distintos a los millenniols, quienes yo se encuentron integrados por
completo al mundo laboral

Hay que estar conscientes que si los Millennials han evolucionado los centros
de trabso, hay que estar preparados para cambios aun mas acelerados vy
revolucionanos

I.-Algunos aspectos generales

*Eala peneraciin congliuye & meyor segmento de la poblacxin mundial
+E3 la méds divarza da Extados Undos ¥ NUMEroca

“Tienen una capacdad de atencdn de un promed de 8 segundos.
*Muchos CLISarcn O CUISaTIN SUs camens a travis de créditos bancanons
*Son ks primeros nathvos digitales dol munda

1i.-Diferencias con los Millennials

50N Mas ordenados y saben hacer Mepores planes
*Buscan tener segunidad en el emples

Pt *Con disposicidn a trabajar por |a falta de estabilidad financiera
é que han experimentada

~Una educacién diferente

*E1 la prmara genarac:dn que saldrd do b unneradad lsta para tradaner
«Ofracon aoucACN Y EPANENCE 0N 5L CAMPO,aN W2 do un thulo unvorstro
*Ets generacion estl considerando renunciar & b educacion tradicional
a favor de tener menos deuda

*5i o empleador ko cuacre ataer No tiene que hacede o través del
“entretenimicnto” parm empatoar S6N S5t QENETReon

Al
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