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Los riesgos laborales no declarados provocan muertes
En un caso notable, un trabajador sufrió una lesión mortal debido a riesgos de
seguridad no comunicados en el lugar de trabajo. El empresario no informó del
incidente a la OSHA en el plazo requerido, lo que retrasó la investigación y las
medidas correctivas. Esta falta de notificación rápida no sólo infringió la normativa
de la OSHA, sino que también obstaculizó los esfuerzos por prevenir incidentes
similares en el futuro.

Este incidente subraya la importancia crítica de notificar con prontitud los
incidentes en el lugar de trabajo. La notificación oportuna garantiza que se
identifiquen y aborden los peligros, evitando nuevas lesiones o muertes. Los
empresarios tienen la obligación legal de notificar las muertes relacionadas con el
trabajo en un plazo de 8 horas y las hospitalizaciones, amputaciones o pérdidas
oculares en un plazo de 24 horas. No hacerlo puede acarrear importantes sanciones y,
lo que es más importante, un riesgo continuado para la seguridad de los empleados.

Fuente: Osha.gov
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