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FAITS
Orientation Sécuritaire Incohérente : Les travailleurs temporaires et mobiles
peuvent recevoir une intégration limitée ou incohérente, augmentant le risque de
malentendus sur les dangers spécifiques au site.
Environnements de Travail Inconnus : Se déplacer entre plusieurs sites expose
les travailleurs à de nouvelles configurations, équipements et procédures,
augmentant la probabilité d’erreurs.
Lacunes de Communication Entre les Sites : Les différences dans les systèmes de
sécurité, la terminologie et les attentes peuvent entraîner de la confusion et
la perte d’informations critiques.
Supervision Limitée pour le Personnel Temporaire : Les travailleurs temporaires
peuvent recevoir moins de supervision directe, permettant à des pratiques
dangereuses de passer non corrigées.
Variation des Normes de Sécurité : Différents sites peuvent appliquer les règles
de sécurité de façon incohérente, créant des lacunes dans le contrôle des
dangers pour les travailleurs mobiles.
Pression pour S’Adapter Rapidement : Les travailleurs censés s’intégrer
rapidement dans de nouvelles équipes peuvent prendre des raccourcis pour
répondre aux exigences de productivité.
Manque de Clarté dans les Responsabilités : Des responsabilités floues entre les
employeurs hôtes et les agences de placement peuvent entraîner des contrôles de
sécurité manqués.

STATISTIQUES
Aux États-Unis, les travailleurs temporaires ont environ 36% de risque plus
élevé de blessure au travail comparativement aux employés permanents,
particulièrement dans les rôles industriels et de travail manuel (BLS et NIOSH,
2021–2023).
Les données américaines montrent que plus de 25% des blessures des travailleurs
temporaires surviennent dans les premiers jours de travail, soulignant les
risques d’une orientation inadéquate (NIOSH, études récentes).
Au Canada, les travailleurs nouveaux et jeunes, y compris le personnel
temporaire, représentent près de 40% des blessures avec perte de temps au cours
de leur première année, souvent en raison de leur méconnaissance des dangers
(AWCBC, 2021–2023).
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Les rapports de sécurité américains indiquent que les échecs de communication
contribuent à plus de 40% des incidents en milieu de travail, particulièrement
dans les environnements multi-employeurs ou multisites (OSHA, 2021–2023).
Au Canada, les travailleurs se déplaçant entre plusieurs lieux de travail font
face à un risque accru de blessure en raison de pratiques de sécurité
incohérentes, contribuant à plus de 30% des incidents dans certains secteurs
(CCOHS et AWCBC, données récentes).


