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HECHOS
Orientación de Seguridad Inconsistente: Los trabajadores temporales y móviles
pueden recibir una incorporación limitada o inconsistente, lo que aumenta el
riesgo de malentender los peligros específicos del sitio.
Entornos de Trabajo Desconocidos: Trasladarse entre múltiples lugares expone a
los trabajadores a nuevas disposiciones, equipos y procedimientos, aumentando la
probabilidad de errores.
Brechas de Comunicación Entre Sitios: Las diferencias en los sistemas de
seguridad, la terminología y las expectativas pueden generar confusión y pérdida
de información crítica.
Supervisión Limitada para el Personal Temporal: Los trabajadores temporales
pueden recibir menos supervisión directa, lo que permite que las prácticas
inseguras queden sin corregir.
Variación en los Estándares de Seguridad: Diferentes lugares pueden aplicar las
normas de seguridad de forma inconsistente, creando brechas en el control de
peligros para los trabajadores móviles.
Presión para Adaptarse Rápidamente: Los trabajadores que se espera que se
integren rápidamente en nuevos equipos pueden hacer atajos para mantenerse al
día con las demandas de productividad.
Falta de Claridad en la Responsabilidad: Las responsabilidades poco claras entre
los empleadores anfitrión y las agencias de personal pueden resultar en
controles de seguridad omitidos.

ESTADÍSTICAS
En Estados Unidos, los trabajadores temporales tienen aproximadamente un 36%
mayor riesgo de lesiones laborales en comparación con los empleados permanentes,
especialmente en roles industriales y de trabajo manual (BLS y NIOSH,
2021–2023).
Los datos de EE. UU. muestran que más del 25% de las lesiones de trabajadores
temporales ocurren en los primeros días de trabajo, destacando los riesgos de
una orientación inadecuada (NIOSH, estudios recientes).
En Canadá, los trabajadores nuevos y jóvenes, incluido el personal temporal,
representan casi el 40% de las lesiones con tiempo perdido durante su primer
año, frecuentemente debido al desconocimiento de los peligros (AWCBC,
2021–2023).
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Los informes de seguridad de EE. UU. indican que las fallas de comunicación
contribuyen a más del 40% de los incidentes laborales, especialmente en entornos
con múltiples empleadores o múltiples sitios (OSHA, 2021–2023).
En Canadá, los trabajadores que se desplazan entre múltiples lugares de trabajo
enfrentan un mayor riesgo de lesiones debido a prácticas de seguridad
inconsistentes, contribuyendo a más del 30% de los incidentes en ciertos
sectores (CCOHS y AWCBC, datos recientes).


