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ACOS0
LABORAL

y las graves consecuencias

Ignorarte, recibir burlas

o insinuaciones

¥ acusarte por cosas que
no hiciste son tipos

de acoso laboral, también
llamado “mobbing "
Conoce las formas en que
puedes convertirte en
victima y lo que ocasiona.

+ El resto del equipo lo nulifica

» Sy fdears son diewr artad s
shn analizarse

= N0 b prrmeitEn Expresanse

» Recharo rormtante

BURLARSE

= Pueden sef 5 301 edpaldas
o diiectad [la pariona
o et de ac werdao)

= S (red un rkdnguio
o aoan: victimas =
ipactadores - agvesor

DESCALIFICARTE

» Culpar por faltas que otros
LTl o

+ Pomserie trabas (no pasar recados

dar mfodmackon inccerecta ot}

» Sernbrar dudas sobee su trabajo
u oitra situas kb

+ Ernviar g -mails o mensaes
Intesmees con Calumndas sobee
tu trabais o per sona.

ABUSO
DE AUTORIDAD

+ A tuas bostimerte
oo s subordinades:

+ (aftar o dar malos tratos

« Mienoipreciar

+ Darye ol Crédito por ¢l trabajo
o i b alterrg

» Sgmbrar misda

INJUSTICIAS
* Bsjo o nulo reconocimiento
« Sin perTmisos Importantes
o ol
 Convstantes amenagas
e despidy

* [El reonocimiento de nuestro
trabajo ko reciba ofra persona

VIOLENCIA
FISICA
= Atagues frkos
pow ciferendiat de opinian
o Intereies paticulares
= Pusrden diespertar [a agreiian
i L Wit Tl

VIOLENCIA
SEXUAL

* Insinuaciones de jafes
o companercs de tabajo

® bliradas Lascivas
0 inapropiadas

= (Cownefie ionar sitiad innes
lalbow abes. 3 cambio de favores
seTuakes

Cbn o Sl ¢ rin s artle
ik o el Lo sl

GRAVES CONSECUENCIAS

+ Bajo rendimiento Laboral

+ Baja autoestima

= Ambilents | sbarsl hastil

* Aumenta |3 probabilidad * Depresion
de sccidentes i

* Problemas con la familia
* Pérdida de empleo
« Tendidn nervicad y estrs

Sulcidios.
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